Arbeitszeitmodelle

Vereinbarkeit von Familie und Beruf oder Work-Life-
Balance sind bei uns nicht nur leere Worthulsen. Wir
nehmen Ricksicht auf Ihre persénlichen Bedurfnisse
und finden fur Sie das passende Arbeitszeitmodell.
In besonderen Fallen kénnen Sie auch schnell und unkom-
pliziert in ein anderes Arbeitszeitmodell wechseln.
Wir finden eine Losung!

Altersvorsorge

Wir finanzieren fur Sie eine hochwertige betriebliche
Altersvorsorge bei der Kirchlichen Zusatzversorgungs-
kasse Dortmund.

Sie kénnen lhren Rentenanspruch auBerdem Uber eine
betriebliche Zusatzrente mittels Entgeltumwandlung
erweitern. Weitere Informationen bekommen Sie auf der
Internetseite der KZVK unter www.kzvk-dortmund.de.

Fort- und Weiterbildung

Wir investieren gerne in lhre persénliche und beruf-
liche Fort- und Weiterbildung. Jedem Mitarbeiter
stehen pro Jahr finf Fortbildungstage zur Verfiigung.
Die Teilnahme an Weiterbildungen gilt als Arbeitszeit und
entstehende Kosten werden entweder vollstandig oder
zumindest anteilig Gbernommen. Dartber hinaus unter-
stUtzen wir Sie auch bei umfangreicheren Weiterbildungs-
maBnahmen wie einem berufsbegleitenden Studium. Viele
unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben bei uns
bereits ihren personlichen und erfolgreichen Karriereweg
beschritten.

Gehalt

Wir bezahlen nach dem Bundes-Angestellten-Tarif-
vertrag in kirchlicher Fassung. Als examinierte Pflege-
fachkraft werden Sie mindestens in der Tarifgruppe 7
eingruppiert — je nach Qualifikation entsprechend hoher.

Sie bekommen auBerdem mit dem Novembergehalt eine
garantierte Jahressonderzahlung (Weihnachtsgeld) in
Hohe von 90 Prozent eines Monatsgehalts.

Selbstverstandlich zahlen wir Ihnen auch Sonntags-, Feier-
tags- und Nachtschichtzulagen sowie Einspringpramien.

Gesundheit und Fitness

Ihr Wohlbefinden ist uns wichtig: Nutzen Sie

unsere vielfaltigen Gesundheitsangebote wie eine
verglinstigte Mitgliedschaft in den Fitnessstudios von
Holmes Place. Ein betreutes Krafttraining kénnen Sie zu
festen Zeiten in den Raumlichkeiten unserer Ambulanten
Rehabilitation nutzen.

Die Angebote unseres Zentrums fur Pravention und Reha-
bilitation (P.U.R.) in Bergisch Gladbach und des Zentrums
fir Sport und Medizin (ZSM) mit unter anderem Yoga,
Pilates, Ruckenbildung etc. kénnen Sie mit um 50 Prozent
ermaBigter Teilnahmegebihr nutzen.

Dariiber hinaus bieten wir im Bedarfsfall auch psychologi-
sche Unterstttzung: Sie konnen auf Wunsch anonym eine
kooperierende psychologische Praxis aufsuchen und bis zu
drei ambulante Termine wahrnehmen.

Mobilitat

Wir untersttitzen Sie in Form eines Mobilitatszu-
schusses fur den OPNV. Auf Wunsch besorgen wir
Ihnen ein Fahrrad oder E-Bike zu Sonderkonditionen.
Am Haus haben wir sowohl offene als auch Uberdachte
Fahrradstellplatze und eine abschlieBbare Fahrradgarage
im Parkhaus.

Mitbestimmung

Bei uns kénnen Sie den Arbeitsalltag Uber das Ideen-
management mitgestalten und verbessern. Sie
erhalten eine Pramie, wenn Ihr Vorschlag umgesetzt
wird und sogar flr nicht umgesetzte Ideen gibt es ggf.
Anerkennungspramien.

Bei Fragen und Problemen in Threm beruflichen Alltag
steht lhnen unsere Mitarbeitervertretung gerne zur Verfi-

gung.

Rabatte

Profitieren Sie von Rabatten bei Gber 1.500 Anbietern
Uber unsere Corporate Benefits. Des Weiteren kon-
nen Sie die Angebote der Wirtschaftsgesellschaft der
Kirchen in Deutschland (WGKD) nutzen. Als Mitarbeiter im
kirchlichen Dienst stehen Ihnen zudem ggf. verglnstigte
Versicherungstarife zu.



Urlaub & Erholung \\‘
Zeit zur Erholung: Sie haben bei uns mindestens —
30 Tage (Krankenhaus) bzw. 33 Tage (Altenpflege) ——
Jahresurlaub. Bei Tatigkeit im Wechselschichtdienst /-‘
haben Sie sogar bis zu 39 Urlaubstage. Heiligabend und
Silvester sind frei beziehungsweise gelten grundséatzlich als
Feiertag und werden entsprechend zusatzlich vergUtet.

Verpflegung
In unserer Cafeteria bekommen Mitarbeiter ver-
glnstigt Fruhstick (2,10 Euro) und Mittagessen

(3,95 Euro). Uber unseren Foodjie-Essensautomaten
kénnen Sie sogar rund um die Uhr kleine Snacks und
Hauptgerichte erhalten. Fir Letztere gilt ebenfalls eine
Bezuschussung mit einem Festpreis von 4,50 Euro.

Vermoégenwirksame
Leistungen

Wir unterstitzen Sie beim Vermoégensaufbau durch
vermdgenswirksame Leistungen in Héhe von 6,65
Euro bei einer Vollzeitstelle.

Wohnen

Neu in der Region? Wohnen Sie bis zu 6 Monate
mietfrei in einem Mitarbeiterappartement.

Evangelisches Krankenhaus  Evangelische Altenpflege
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Bergisch Gladbach Bergisch Gladbach
FerrenbergstraBBe 24 An der Juch 45-49
51465 Bergisch Gladbach 51465 Bergisch Gladbach
www.evk.de www.evk-altenpflege.de
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